
Faire équipe [ANNULEE]

Méthodologie

Qu’est-ce qu’une équipe ? Comment fonctionne-t-elle ? Quelles sont les compétences

utiles à la gestion d’équipe et comment les travailler ? Les éléments suivants seront

travaillés : communication, gestion de conflit, planification, délégation, répartition des

tâches, feed back, motivation, accompagnement du changement. Nous tenterons de

répondre à la question suivante : comment trouver sa place dans une équipe, en fonction

des besoins du service, de sa fonction et de sa personnalité ?

Chaque sous-thématique de la formation sera affinée d’un point de vue théorique, d’un point de vue échanges de pratiques,

mais aussi d’un point de vue «mise en situation et/ou jeu de rôle». Pour ce faire, nous utiliserons différentes grilles d’analyse

(systémique, organisationnelle, institutionnelle...)

Cette formation est reconnue par la Fédération Wallonie Bruxelles

Je souhaite plus d'informations sur cette formation :

benjamin@c-paje.be

elodie@c-paje.be

Appréhender les bases de la gestion d’équipe, mais aussi de la conduite de projet(s) : communication, leadership et

management, différents types de postures professionnelles, conduite de réunion, gestion de conflit, planification, cohésion...



Repérer dans leurs pratiques quotidiennes des éléments liés à leur organisation de travail à améliorer, et ce, à différents

niveaux (avec des pistes concrètes à mettre en application)



Expérimenter différents rôles/différentes postures liés à la gestion d’équipe via des mises en situation et/ou jeu de rôles. Cela

permettra notamment de travailler la décentration, mais aussi la prise de recul



Appréhender les concepts de pouvoir, d’autorité, d’influence et de leadership

 Votre profil
Associatif

Service public

 Formateur
Nadia BODART

 Combien
affilié C-Paje

non affilié

 Quand
Le 18/03/2024 de 09h à 16h

Le 19/03/2024 de 09h à 16h

Le 25/03/2024 de 09h à 16h

 Où
C-paje

Rue Henri Maus 29

4000 Liège
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